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Аннотация: одним из наиболее логичных и важных аспектов процесса 

развития карьеры является профориентация. Она является ключевым 

компонентом или основой процесса развития сотрудников и может 

принести большие дивиденды как сотрудникам, так и организации. Это 

дает сотрудникам возможность распознавать, определять и 

пересматривать свои цели в ходе своей карьеры. И наоборот, это даст 

руководству возможность дальнейшей оценки потребностей сотрудников 

для достижения баланса с потребностями организации.  
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Карьерное консультирование развилось, потому что многие организации 

теперь осознают, что большинство сотрудников не могут начать управлять 

своим ростом и развитием, не имея сначала информации о том, как их 

собственные потребности соответствуют потребностям организации. 

Сотрудники, которые получают удовлетворение, зная, что ожидания могут 

быть удовлетворены внутри организации, скорее всего, станут 

высокопродуктивными сотрудниками. Кроме того, профориентацию не 

следует путать с целью и целью системы оценки работы. Целью 

профориентации является помощь сотрудникам в использовании их 

сильных сторон и потенциала и предотвращении несоответствия между 

индивидуальными стремлениями, способностями и организационными 

возможностями.  

Это сокращает затраты на подготовку сотрудника к должности, для 

которой он не подходит, но в противном случае может согласиться с тем, 

чтобы соответствовать пожеланиям организации. Тем не менее, поскольку 

профориентация, вероятно, будет включать в себя вопросы, связанные с 

эффективностью работы, она может быть надлежащим образом включена в 

оценку эффективности работы сотрудника. Хотя представляется 

очевидным, что профориентация повысит эффективность организации и 

поможет сотрудникам в достижении их индивидуальных потребностей, не 

совсем ясно, кто должен консультировать. В подавляющем большинстве 

организаций обязанности по профориентации обычно возлагаются на 

персонал внутри организации, либо специализированным 



консультативным персоналом или непосредственным руководителем 

сотрудника. Они часто осведомлены о способностях, опыте и навыках 

сотрудников. Кроме того, они хорошо понимают рабочую среду и 

деятельность по развитию в организации.  

Они способны эффективно отслеживать прогресс сотрудников и 

содействовать, а также консультировать по вопросам карьерного роста. 

Тем не менее, многие сотрудники могут не захотеть открываться своим 

руководителям и могут быть обеспокоены последствиями своих 

консультаций. Сотруднику также может быть трудно принять всерьез 

совет, который приходит от непрофессионала. В целом, процесс 

профориентации может быть трудным, особенно если работник выражает 

нереальные карьерные устремления. Лицо, проводящее сеанс (-ы) 

профориентации, должно быть готово дать откровенную оценку карьерных 

возможностей работника.  

Однако чрезвычайно важно, чтобы и лицо, проводящее сеанс, и 

сотрудник пришли к взаимопониманию относительно реалистических 

ожиданий, которые сотрудник должен иметь в отношении карьерных 

возможностей в организации.  
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