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качества результатов обучения студентов при реализации компетентностного подхода в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. Предлагаются формы и 
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Главная задача любого образовательного учреждения – обеспечение более высокого качества 

образования. Контролировать качество образования и управлять им возможно лишь при наличии 

оперативной, адекватной и достоверной информации как о процессе, так и о результатах образования. 

Качество образования понимается как соответствие целей и результатов общего образования современным 

социальным требованиям, связанным с переходом к открытому демократическому обществу. Последнее 

требует от людей принятия самостоятельных и сознательных решений на основе освоения социального 

опыта, умения жить в условиях трудовой и социальной мобильности.  
Контрольно-оценочная деятельность преподавателя является необходимым условием управления 

качеством образования. Педагогический контроль представляет собой единую дидактическою и 

методическую систему проверочной деятельности, которая протекает при руководящей и организующей 

роли педагогов, носит совместный характер, объединяя преподавателей и учащихся, и направлена на оценку 

результатов учебного процесса. С помощью контроля можно оценить достижения обучащихся и выявить 

пробелы в их знаниях, установить взаимосвязь между планируемыми, реализуемыми и достигнутыми 

уровнями образования, понять достоинства и недостатки новых методов обучения, сравнить работу 

преподавателей [1]. 

 Качество результата обучения студентов является одним из показателей качества образования в целом. 

При этом для современного образования характерно смещение внимания от проблем доступности и 

количественных характеристик образования к его результатам и качеству, что вызывает рост внимания 

педагогического сообщества к вопросам оценивания и определяет актуальность нашего исследования. 

Важную роль в формировании требований к образовательным результатам играет проверка знаний и 

умений. В педагогической науке выделяют текущую, рубежную, промежуточную и итоговую проверки 

знаний студентов [2]. Все виды проверки проводятся с помощью разных форм, методов и приемов, 

обеспечивающих качественную и эффективную оценку результатов обучения и соотнесения их с 

требованиями действующих нормативных документов в сфере образования. Результаты обучения – 

предполагаемые и измеряемые достижения, выраженные в знаниях, умениях, навыках, способностях, опыте 

и личностных качествах обучающегося, которые должны появиться у него по итогам изучения дисциплины 

и освоения основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) в целом. Такие результаты 

описывают индивидуальные реальные достижения студентов, их обобщенные, эталонные критерии 

включены в единую систему стратегии преподавания и оценивания, способствуют продвижению личностно-

ориентированного и компетентностного подхода в российском образовании.  

С введением компетентностного подхода наметился переход в обозначении результатов обучения с 

позиции квалификации к компетентностной. Действующий федеральный государственный образовательный 

стандарт (ФГОС) определяет качественные требования к результатам обучения в форме компетенций 

(ключевых, общих, общекультурных и др.), при этом закрепляя соотношение обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательного процесса (так называемой вариативной). В таком контексте 

имеют значение «количественные и качественные показатели освоения обучающимися образовательной 

программы, то есть компетентность будущих выпускников» [3]. 

Если в качестве результата обучения задается компетентность выпускника, то необходимо установление 

личностных достижений обучающегося на каждом этапе обучения, вследствие чего назрела необходимость 

собирать и анализировать информацию о познавательной творческой активности обучающегося, 

отслеживать уровень сформированности компетенций или накапливать «данные о других учеб-ных 

достижениях на протяжении всего периода обучения и фиксировать эти данные различными способами на 

количественном и качественном уровнях» [4]. В настоящее время для этой цели всё чаще используется 

метод портфолио.  



Компетенции – это характеристики, которые можно увидеть лишь в процессе наблюдения за действиями 

или умениями; это скорее способность обнаружить процедуру, способ или метод, необходимые и 

достаточные для решения поставленной проблемы или задачи. Состав и содержание компетенций 

определены в соответствии с квалификационными требованиями к выпускнику и делятся «бинарной 

классификацией на общие (для средних профессиональных учебных заведений) или общекультурные (для 

высших профессиональных учебных заведений) и профессиональные» [5].  

Использование преподавателем разных форм контроля знаний зависит как от целей, которые он ставит, 

так и от его профессионализма. А.К. Маркова, А.А. Деркач считают, что профессионализм включает в себя 

три аспекта: компетентность в педагогической деятельности – эффективное, результативное выполнение 

видов педагогической деятельности (обучающей, развивающей, воспитательной, коррекционной и др.); 

компетентность в педагогическом общении – полноценное педагогическое общение, направленное на 

обеспечение сотрудничества с другими участниками педагогического процесса; личностно-индивидуальная 

компетентность - зрелость личности педагога характеризующаяся сочетанием профессионально важных 

качеств, необходимых для результативной педагогической деятельности и гуманистически 

ориентированного педагогического общения. 

Отбор способов оценивания результатов осуществляется в зависимости от формы контроля. В частности, 

текущий контроль позволяет оценить сформированность компетенций по одной определенной теме в 

процессе ее изучения, целесообразно применять ситуационные задачи, конкретные ситуации, эссе, 

кроссворды, глоссарии, рефераты, контрольные работы, коллоквиумы, доклады,  диспуты,  дискуссии, 

тесты.  

На промежуточной аттестации происходит проверка освоения учебной дисциплины целиком и степени 

сформированности компетенций, необходимых и возможных для данной дисциплины. Промежуточная 

аттестация может проводиться в форме зачета, экзамена или итоговой контрольной работы с применением 

тестов разных уровней. В современных образовательных реалиях необходимо разрабатывать 

компетентностно-ориентированные тесты, что требует знаний инновационных подходов к такой работе. 

Требуемые тесты должны оценивать качество усвоения знаний, характеризующих умение студентов 

применять теоретические знания и практические навыки в нестандартных ситуациях. Представляется 

необходимым сочетать тесты разных уровней с приоритетом «свободных» тестов, а также осуществлять в 

рамках тестирования постановку проблемных заданий и ситуаций. Если провести аналогию со школьным 

ЕГЭ, при компетентностном подходе требуются тестовые задания не имеющие готовых ответов и 

оцениваемые «живыми» экспертами, причём не менее двумя, не имеющими возможность договориться, чье 

несогласие друг с другом в оценке работы обучающегося несомненно трактуется «в пользу студента». 

Таким образом, в компетентностном подходе оценка учебных результатов основывается на 

структурированной системе анализа уровней сформированности общекультурных, общепрофессиональных 

и специальных компетенций с применением различных современных методов педагогических измерений и 

способов оценивания результатов обучения в комплексе. 
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